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Kodex chovani spole¢nosti Lince GmbH

Tento Kodex chovani (CoC) definuje zasady a poZadavky spolecnosti Lince GmbH tykajici
se jeji odpovédnosti vici lidem a Zivotnimu prostfedi. Spole¢nost Lince GmbH si vyhrazuje
pravo, v pfipadé adekvatnich zmén v programu Lince Compliance ménit pozadavky tohoto
CoC. V takovém pripadé spoleCnost Lince GmbH odekava od svych zaméstnancu, Ze

budou akceptovat takové adekvatni zmény.
Spolecnost Lince GmbH prohlasuje, ze:
1. bude dodrzovat zakony aktualné pouzitelnych pravnich fadu

2. nebude tolerovat korupci nebo uplatky v Zzadné formé a Ze se na tomto chovani
nebude podilet, a to ani pfimo ani nepfimo, a také Ze nebude statnim
zaméstnanclim nebo soukromym hospodarskym protistranam nabizet, poskytovat
nebo slibovat Zadné finanéni pfispévky, aby ovlivnila oficialni vyjednavani nebo aby

dosahla nepoctivou vyhodu

3. bude jednat v souladu s narodnimi a mezinarodnimi zakony o hospodarské soutézi
a nebude se podilet na dohodach o cené, rozdéleni trhi nebo zakazniku, dohodach

o trzich nebo nabidkach

4. bude respektovat prava dusSevniho vlastnictvi jinych stran
5. se vyvaruje vSech stietl zajmu, které by mohly nepfiznivé ovlivnit obchodni vztahy
6. bude podporovat rovnost Sanci a stejné zachazeni u zaméstnanct bez ohledu na

barvu jejich pleti, rasu, narodnost, socialni pivod, pfipadné postizeni, sexualni

orientaci, politické nebo nabozenské presvédceni a takeé jejich pohlavi nebo vék

7. bude respektovat osobni dlstojnost, privatni sféru a osobnostni prava kazdého
jedince

8. nebude nikoho nutit zaméstnat ho proti jeho vali nebo pracovat

9. nebude trpét neakceptovatelné zachazeni zaméstnancu jako psychickou tvrdost,

sexualni nebo osobni obt&Zzovani nebo diskriminaci
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10. nebude trpét zadné chovani (vCetné gest, fecCi a fyzickych kontaktl), které je

sexualni, vyvijeni natlaku, vyhrozujici, zneuzivajici nebo vyuzivajici

11. se bude starat o pfiméfené odménovani a o zarueni zakonem platné narodni

minimalni mzdy
12. bude dodrzovat zakonem stanovenou maximalni pracovni dobu v pfislusném statu

13. pokud je to zakonné pfipustné, uznavat svobodu sdruzovani zameéstnancul a ¢leny
zaméstnaneckych organizaci nebo odborl ani neupfednostiiovat, ani je

neznevyhodnovat
14. nebude zaméstnavat zadné zaméstnance, kteri nedosahli minimalniho véku 14 let
15. prevezme odpovédnost za zdravi a bezpe€nost svych zaméstnancl

16. zabrani rizikim a postara se pro co nejlepsi preventivni opatfeni proti Urazim a

nemoci z povolani

17. bude nabizet Skoleni a zajisti, Ze vSichni zaméstnanci budou odborné proskoleni v

oblasti bezpec€nost prace (BOZP)
18. vytvofi a bude pouzivat pfiméfeny systém fizeni bezpecCnosti prace

19. bude dbat o Zzivotni prostfedi z hlediska zakonnych norem a mezinarodnich

standardut

20. bude minimalizovat zatéz zivotniho prostfedi a kontinualné zlepSovat zivotni

prostfedi
21.  vytvofi a bude pouzivat pfiméfeny systém fizeni Zivotniho prostredi

22. bude pfiméfené vyzadovat dodrZzovani obsahu Kodexu chovani od svych

dodavateld

23. bude dodrzovat zasady nediskriminace pfi vybéru svych dodavatell a pfi zachazeni

s dodavateli

24.  bude dodrzovat pfiméfena opatieni, aby zabranila pouzivani ve svych produktech
téch surovin, které pfimo nebo nepfimo financuji ozbrojené skupiny, které porusuji

lidsk& prava.
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Weyhe, Ctvrtek 17. Cervna 2021 10:40:38

Bernd Schrdéder,

jednatel spoleCnosti

Informace:

Tento CoC bude pfedan vzdy s prosincovou vyplatni paskou vSem aktivnim
zaméstnankynim a zaméstnancum a je timto povazovan za doru€eny. Zaméstnankyné a
zaméstnanci budou CoC dodrzovat v ramci pracovné smluvnich povinnosti ve svych

oblastech ukoll a povinnosti.
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