
Compliance- & 
Menschen-

rechtspolitik
Wir halten die nationalen und internationalen 
Arbeitsgesetze ein und achten die Menschenrechte, 
die Persönlichkeitsrechte und die Würde unserer 
Mitarbeiter und aller Dritten.

ARBEITSRECHTSKONFORMITÄT

Die Einhaltung von Recht, Gesetz und internen 
Unternehmensrichtlinien ist ein zentrales Element 
unserer Führungs- und Unternehmenskultur bei mdexx.

COMPLIANCE ALS MASSNAHME

Unsere Löhne entsprechen gesetzlichen Bestimmungen, 
während klare Regeln die Gesundheit und Sicherheit am 
Arbeitsplatz gewährleisten und durchgesetzt werden.

ARBEITSBEDINGUNGEN


